STATUT FUNDACJI STREFA POCIECH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Fundacja Strefa Pociech, zwana dalej Fundacja zostata ustanowiona przez Aleksandre
Zakrzewska -Murawa zwang dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 20
wrzesnia 2013 roku przez notariusza Agnieszke Przybysiak, w kancelarii notarialnej w
Warszawie przy ulicy Wojciechowskiego 17 .

2. Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokreslony.

§2
Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.

§3
Fundacja prowadzi dziatalnos¢ w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie o
pozytku publicznym i wolontariacie, zgodnie z celami statutowymi.

4

Fundacja moze postugiwac sie nazwa skrécong brzmigcg Strefa Pociech. Fundacja moze dla
celéw wspotpracy z zagranicg postugiwac si¢ ttumaczeniem nazwy.

§5

1. Siedziba Fundacji jest miasto Sokotéw Podlaski.

2. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Dla wiasciwego realizowania swoich celéw statutowych Fundacja moze prowadzic¢
dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Dla realizacji swoich celéw statutowych Fundacja moze powolywac przedstawicielstwa,
tworzyc¢ state lub czasowe placéwki terenowe .

§6

Nadz6r nad Fundacja sprawuje minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.
§7

Fundacja moze ustanowi¢ tytuty, certyfikaty, odznaki i medale honorowe oraz przyznawac

je wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom i instytucjom zastuzonym dla celéw
obranych przez Fundacjg.



Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Fundacji
§8
Celami Fundacji sa:

1. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny i poszczegdlnych jej czlonkéw poprzez wszechstronng pomoc i
wsparcie.

2. Prowadzenie dzialan na rzecz rozpowszechniania idei przestrzeni przyjaznych rodzinie i miejsc
integracji spolecznej oraz rozwoju takich miejsc w Polsce i za granica.

3. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej, profilaktycznej, doradczej, szkoleniowej,
kulturalnej, artystycznej, prozdrowotnej, opiekunczej, wychowawczej i terapeutycznej skierowanej
do rodziny i spotecznosci lokalnych.

4. Przeciwdziatanie spotecznej i zawodowej izolacji os6b oraz wspieranie aktywno$ci na rzecz
wlasnego rozwoju (w tym w sposéb szczegdlny wspieranie rodzicéw i opiekunéw najmiodszych

dzieci, kobiet w cigzy, oséb starszych i os6b znajdujacych si¢ w kryzysie emocjonalnym)

5. Wspieranie przedsigbiorczosci, powrotu na rynek pracy oraz rozwoju zawodowego matek.
Prowadzenie kampanii na rzecz integracji matek ze spoleczenstwem i ich aktywizacji.

6. Promowanie ekonomii spoteczne;j.

7. Pomoc spoteczna rodzinom potrzebujacym; propagowanie idei pomocy wzajemnej i wsparcia
srodowiskowego.

8. Wspieranie rehabilitacji medyczno-spotecznej oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz réznymi
formami niepetnosprawnosci.

9. Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii oraz wszelakich form kreatywnych i
tworczych w drodze do rozwoju jednostki, integracji spolecznej oraz w ogéllnie pojetym
poradnictwie obywatelskim.

10. Promocja kultury fizycznej, sportu, rekreacji, turystyki oraz promowanie zdrowego stylu zycia .

11. Inspirowanie i wspomaganie przedsiewzig¢ w zakresie organizacji rodzinnych form
zagospodarowania czasu wolnego.

12. Pobudzanie §wiadomosci ekologicznej i nauka odpowiedzialnego stosunku do przyrody i
srodowiska naturalnego.

§9
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Tworzenie, prowadzenie, organizowanie i wspieranie przestrzeni przyjaznych rodzinie i

miejsc integracji spotecznej (w szczegdlnosci kubéw mam, kluboéw rodzinnych, klubow
sasiedzkich, klubéw seniora, $wietlic dla najmtodszych dzieci i ich opiekunéw).



2. Dziatalno$¢ promocyjng 1 informacyjng zwigzang z zakladaniem i1 prowadzeniem takich
miejsc; wspomaganie lokalnych inicjatyw spotecznych i samorzagdowych w tym zakresie.
Przyczynianie si¢ do rozwoju organizacji pozarzadowych. Promowanie ekonomii
spolecznej. Przyznawanie certyfikatow i wyréznien miejscom przyjaznym rodzinie.

3. Organizacje i udziat w prowadzeniu szkolen, warsztatow, kurséw, zaje¢, wyktadow,
konferencji, spotkan, konsultacji a takze dzialan twoérczych, i doradztwa specjalistycznego,
majacych za zadanie przekazywanie wiedzy i wymiane doswiadczen w zakresie dziatalnosci
fundacji.

4. Dziatania edukacyjne, kulturalne, profilaktyczne i terapeutyczne zapobiegajace lub
tagodzace wszelkie problemy utrudniajgce rozwoj rodziny jako calo$ci oraz wspomagajace
wszechstronny rozwdj emocjonalny, spoteczny, ekonomiczny i osobowy poszczegdlnych
0s6b tworzacych rodzing.

5. Prowadzenie serwisu internetowego Fundacji.

6. Realizacje programéw prorodzinnych, profilaktycznych, wychowawczych, edukacyjnych,
terapeutycznych. Tworzenie i realizacj¢ autorskich programéw pracy z matymi dzie¢mi, ich
rodzicami, opiekunami, z osobami starszymi oraz osobami w kryzysie emocjonalnym.

7. Dziatalno$¢ dobroczynng i charytatywna.

8. Prowadzenie dzialan na rzecz integrowania lokalnych spoteczno$ci i podejmowanie
dziataf na rzecz mieszkancow.

9. Organizowanie i udzial w akcjach oraz kampaniach spolecznych, targach, wystawach,
seminariach, konferencjach, zjazdach tematycznych, plenerach, jarmarkach, pokazach,
aukcjach, kwestach, zbiérkach publicznych, imprezach edukacyjnych i kulturalnych.

10. Organizowanie i udzial w imprezach wypoczynkowych, sportowych, rekreacyjnych,
turystycznych 1 integracyjnych. Organizowanie czasu wolnego, organizowanie wyjazdow
wakacyjnych.

11. Udziat w akcjach krajowych 1 miedzynarodowych organizowanych przez inne placowki
podejmujace dzialania na rzecz ochrony dzieci i ich rodzin. Wspdlprace z innymi
podmiotami na rzecz rozwigzywania problemoéw wychowawczych, edukacyjnych i
spotecznych.

12. Organizacj¢ i promocj¢ wolontariatu.

13. Prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawcze;.

14. Niedochodowg dziatalno$¢ wydawnicza, poligraficzng i wystawiennicza zwigzang z
celami Fundacji. Gromadzenie ksiggozbioréw.

15. Aktywizacje spotecznosci lokalnych poprzez wiaczanie ich w organizowane przez
Fundacj¢ projekty.

16. Ksztatcenie ustawiczne dorostych 1 inne formy ksztalcenia

17. Dziatania stuzace profilaktyce i promocji zdrowia dzieci 1 kobiet w ciazy, po porodzie, a



takze osOb starszych; w tym prowadzenie akcji informacyjnych, zaje¢ 1 konsultacji
specjalistycznych.

18. Tworzenie 1 prowadzenie grup wsparcia oraz innych form terapeutycznych.

19. Dzialanie na rzecz o0s6b zagrozonych patologig i marginalizacja spoleczng. Dziatania
zapobiegajace wykluczeniu spolecznemu oséb.

20. Ksztattowanie i upowszechnianie kultury oraz twoércze pobudzanie aktywnosci dzieci i
ich opiekunéw. Organizacj¢ warsztatow, dziatan tworczych, spotkan i zaje¢ dla dzieci
mtodziezy i1 dorostych majacych na celu rozwdj osobisty w tym rozwdj wiasnych

zainteresowan.

21. Tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci kulturalnej, artystycznej, hobbystycznej,
rekreacyjno-ruchowej oraz zainteresowania sztuka.

22. Wspieranie, rozwijanie nowatorskich form dziatalnosci kulturalnej, wychowawcze;,
edukacyjnej, spotecznej. Stosowanie metod niekonwencjonalnych w zakresie pomocy.

23. Prowadzenie edukacji ekologicznej w szczeg6lnosci wsrdd dzieci 1 mtodziezy.

24. Organizowanie konkurséw, przyznawanie nagrdéd i stypendiow w zakresie celow
statutowych Fundac;ji.

25. Wspdtprace w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji z organizacjami
pozarzadowymi oraz organami wiladzy i1 administracji panstwowej i samorzadowej .
Wspieranie dziatalnosci innych oséb prawnych oraz oséb fizycznych, o ile ich dziatalnos¢
jest zbiezna z celami Fundacji, i w ramach swoich mozliwosci.

§ 10

Fundacja realizuje swoje cele statutowe w formie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

Rozdziat I11.
Majatek i dochody Fundacji

§ 11

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt (jeden tysigc ztotych)
oraz inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku dzialania.

§12

Majatek Fundacji pochodzi z:



1. darowizn, spadkéw 1 zapiséw,

2. dotacji, subwencji, grantéw

3. dochoddéw z daréw, aukcji 1 ze zbidrek publicznych,
4. odsetek bankowych, lokat, nawigzek

5. dochodéw z majatku wiasnego Fundacji
§ 13
1. Caty dochdd, przeznaczany bedzie na realizacje¢ jej celow statutowych.

2. Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na realizacje
celéw statutowych Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatoréw.

§ 14

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia jest
oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza diugi spadkowe.

Rozdzial IV
Wiadze Fundacji

§15
Wtadzami Fundacji jest Zarzad Fundacji zwany dalej Zarzadem.
Zarzad Fundacji sktada si¢ z 1-5 0s6b powotywanych 1 odwotywanych przez Zarzad, przy czym
sktad pierwszego Zarzadu powatany jest przez Fundatora.

Zarzad ze swojego sktadu wybiera Prezesa Zarzadu, ktory kieruje pracami Zarzadu, przy czym w
sktad pierwszego Zarzadu wchodzi Fundator i staje na jego czele jako Prezes Zarzadu.

Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 3 lata. Jezeli z uplywem kadenciji nowy sktad osobowy Zarzadu nie
zostanie powolany, dotychczasowy Zarzad pelni wszystkie funkcje do chwili objecia ich przez nowy
Zarzad.

Funkcje cztonka Zarzagdu mozna petni¢ wiecej niz przez jedng kadencjg.

Czlonkowie Zarzadu i Prezes Zarzadu moga by¢ zatrudniani do pracy merytorycznej na rzecz
Fundacji oraz przystuguje im prawo do zwrotu wydatkow poniesionych przez nich przy
wykonywaniu swych funkcji na rzecz Fundacji.

Decyzje¢ o powotaniu nowych Czionkéw Zarzadu podejmuje istniejacy Zarzad jednomyslnie.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1. uptywu kadencji

2. ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Prezesa Zarzadu, lub w przypadku rezygnacji
Prezesa Zarzadu na rece innego Cztonka Zarzadu ,

3. Smierci,

4. odwotania, w szczegdlnosci w przypadku dziatania na szkode Fundacji, dzialania w
sprzecznosci ze statutem, przepisami prawa badz aktami wewnetrznymi, niebrania



udziatu w pracach Zarzadu przez 6 miesigcy, prawomocne skazanie za przestepstwa
przeciwko mieniu, rodzinie, zdrowiu i zyciu lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

Decyzja o odwotaniu Cztonka Zarzadu podejmowana jest przez Zarzad jednomyslnie, przy czym w
glosowaniu nie bierze udziatu odwotywany Czionek Zarzadu.

W przypadku rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie wszystkich cztonkéw, odchodzacy Zarzad
zobowigzany jest do powotania nowego Zarzadu.

§ 16
Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. reprezentowanie Fundacji na zewnatrz 1 sktadanie w jej imieniu oswiadczen woli,

2. zarzadzanie Fundacja, w tym sprawowanie zarzadu nad majatkiem i budzetem Fundacji,

3. opracowywanie programow i wskazywanie kierunkéw dziatalnosci; realizacja celow
statutowych,

prowadzenie polityki kadrowej, ustalanie wysokos$ci wynagrodzen i1 zasad zwrotu kosztow,
rozliczanie dziatalnosci Fundacji przed wtasciwymi urzedami i instytucjami,

tworzenie 1 znoszenie jednostek organizacyjnych Fundacji,

podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji, potaczeniu z inng Fundacja, likwidacji
Fundacji i przeznaczeniu pozostatego po niej majatku.

N s

§ 17

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach z wyjatkiem majatkowych, sktadac
moze kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie.

W sprawach majatkowych o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes Zarzadu, badz
dwoch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 18
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na pét roku.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat zwykta wiekszoscig gtoséw, przy czym do waznosci
uchwaly wymagana jest obecno$¢ co najmniej 2/3 cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu. W
przypadku réwnego roztozenia gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

W razie potrzeby Zarzad Fundacji moze podejmowac uchwaty takze bez zwotywania posiedzenia,
korespondencyjnie (w tym drogg elektroniczng), jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu Fundacji maja
zapewniong mozliwos¢ oddania gtosu 1 wyrazili zgode na taki spos6b podejmowania decyzji.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
$§19

Zmian w Statucie Fundacji dokonuje uchwatg Zarzad. Zmiany w Statucie mogg dotyczy¢ celéw
okreslonych w akcie zatozycielskim.

§20

Fundacja moze si¢ potaczyc¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.



W sprawach polaczenia z inng fundacja decyzj¢ podejmuje uchwatg Zarzad.

§21

Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad, wyznaczajac likwidatora. Likwidator moze zostaé
wyznaczony sposrod cztonkéw Zarzadu.

Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji likwidator przekazuje organizacjom realizujacym cele
zbiezne z celami statutowymi Fundacji.

§22

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sagdowym.



